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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Филинском муниципальном дошкольном образовательном учреждении (далее МДОУ)

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Соглашение Департамента образования Ивановской области и Ивановской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2013-2015 г.г. 

Соглашение Шуйской районной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации «По защите трудовых, социально-экономических прав работников образования Шуйского муниципального района Ивановской области на 2013-2016 г.г.» от 26.06.2013 г.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МДОУ и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – заведующего Филинского МДОУ Стуловой Ирины Валерьевны (далее – работодатель);

работники Филинского МДОУ в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации Ландышевой Юлии Леонидовны (далее – профсоюзный комитет).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МДОУ, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 3-х дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МДОУ, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем МДОУ.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) МДОУ  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности МДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации МДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты МДОУ, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРа


2.
Стороны договорились, что:


2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день его подписания.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом МДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

2.2.4.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.5.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только с письменного согласия сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.6.
Сообщать профсоюзному комитету в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.

2.2.7.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


- предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенсионного возраста);


- проработавшие в организации свыше 10 лет;


- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

            - родители, имеющие несовершеннолетних детей;


- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.8. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.9.
С учетом мнения профсоюзного комитета определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития МДОУ.

2.2.10. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.11. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры МДОУ, ее реорганизацией с участием профсоюзного комитета.

2.2.12. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТК РФ).

2.3.
Профсоюзный комитет обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. рабочее время и время отдыха

3.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников МДОУ  определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы, согласованными с профсоюзным комитетом. 

3.2.
Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МДОУ устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.3.
Для педагогических работников МДОУ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю ( в соответствии со ст.333 ТК РФ)

3.4. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается заведующим МДОУ по  согласованию с профсоюзным комитетом.

3.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника МДОУ, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

3.7. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере (статья 152 ТК РФ).

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия профсоюзного комитета.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением; матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к сверхурочным работам только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ.
3.8. Привлечение работников МДОУ к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.9.
В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

3.10.
Ежегодный оплачиваемый отпуск педагогическим работникам предоставляется в соответствии с постановлением Правительства РФ от 01.10.2002г. №724 «О продолжительности ежегодных основных оплачиваемых отпусков» и исчисляется в календарных днях.

Работнику предоставляется ежегодный отпуск с сохранением места работы и среднего заработка:

- обслуживающему персоналу продолжительностью – 28 календарных дней;

- администрации, педагогическому персоналу продолжительностью – 42 календарных дня в соответствии с действующим законодательством;
-учителю – логопеду, воспитателям , работающим полный рабочий день в группах для воспитанников с отклонениями в развитии (логопедических)-56 календарных дней.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в МДОУ, за второй и последующий годы работы –  в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному  заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ). Выплату производить при наличии денежных средств.

3.11.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.12. Порядок и условия предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков определяются локальными нормативными актами МДОУ.

3.13.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

3.14.
Стороны договорились о предоставлении работникам дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый класс общеобразовательного учебного заведения – 1 рабочий день;

- рождения ребенка – 1 рабочий день;

- бракосочетания детей работников – 1 рабочий день;

- бракосочетания работника – 3 рабочих дня;

- похорон близких родственников – 3 рабочих дня;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 4 рабочих дня в год;

- уполномоченному по охране труда – 2 рабочих дня в год;

- членам выборных профсоюзных органов всех уровней – 2 рабочих дня в год;

 - руководителям и работникам МДОУ, не пропустившим ни одного рабочего дня по болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по работе в течение учебного года – 2 рабочих дня в год.

3.15.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть предусмотрены и иные периоды для расчёта средней заработной платы, если это не ухудшает положение работников.

3.16.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.17.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

3.18.  Дежурства рабочих и служащих в учреждении после окончания рабочего дня, в выходные и праздничные дни могут вводиться в исключительных случаях и только по согласованию с профсоюзным комитетом с письменного согласия работника. Не допускать привлечения работников к дежурствам чаще одного раза в месяц.

3.18.1.В случае привлечения к дежурству после окончания рабочего дня явка на работу для работника как с нормированным, так и с ненормированным рабочим днем переносится в день дежурства на более позднее время. Продолжительность дежурства или работы вместе с дежурством не может превышать нормальной продолжительности рабочего дня.

Дежурства в выходные и праздничные дни компенсируются предоставлением в течении ближайших 10 дней отгула той же продолжительности, что и дежурство.
3.19.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.20.
Профсоюзный комитет обязуется:

3.20.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.20.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.20.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда

4.1 Оплата труда работников МДОУ осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда. Положение об оплате труда разрабатывается и утверждается руководителем учреждения по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным комитетом и является Приложением №2 к настоящему коллективному договору в соответствии с  Указом Президента РФ от 07.05.2012г. №597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», Указом Президента РФ от  07.05.2012 года №599 «О мероприятиях по реализации государственной политики в области образования и науки», Постановлением Правительства Ивановской области от 22.01.2013 года № 14-П «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субсидий бюджетам муниципальных районов, городских округов на софинансирование расходов, связанных с доведением средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в Ивановской области, статьей 139 Бюджетного кодекса РФ и Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «ОБ общих принципах организации местного самоуправления», в соответствии с Постановлением  Администрации Шуйского муниципального района от 18.06.2012г. № 324-1 «О системе оплаты труда работников учреждений Шуйского муниципального района, подведомственных Управлению образования администрации Шуйского муниципального района»,  а также Постановлением  администрации Шуйского муниципального района от 01.10.2013г. №543-п «О внесение изменений в постановление Администрации Шуйского муниципального района от 18.06.2012г. №324-1 «О системе оплаты труда работников учреждений Шуйского муниципального района, подведомственных Управлению образования администрации Шуйского муниципального района», Постановлением Администрации Шуйского муниципального района от 18.03.2014г. №213-п «Об увеличении заработной платы младших воспитателей, помощников воспитателей и младшего обслуживающего персонала в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Шуйского муниципального района»,  Постановлением Администрации Шуйского муниципального района от 25.06.2014г. №436-п «О внесении изменений в постановление Администрации Шуйского муниципального района от 18.06.2012г. №324-1 «О системе оплаты труда работников учреждений Шуйского муниципального района, подведомственных Управлению образования администрации Шуйского муниципального района».
4.2 Заработная плата работников определяется на основе:
- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп;
- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе размеров минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы

-установления выплат компенсационного характера;

- установления выплат стимулирующего характера;

- установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

4.3.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 24 число текущего месяца и 9 число следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем  выплата заработной платы производится накануне этого дня.
4.4.В соответствии со статьей 136 ч.9 ТК РФ заработную плату за отпуск выплачивать работникам не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

4.6.При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях производственных удержаний, а также об объеме денежной суммы, подлежащей выплате.
4.7. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); выплаты стимулирующего характера.

4.8. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

За работу в логопедической группе: учителю-логопеду, воспитателю-20% от должностного оклада, помощнику воспитателя -15% от должностного оклада.

4.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом.

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении № 2к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом  Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.

4.11. В период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников МДОУ, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.12. Штат МДОУ формируется с учетом  установленной предельной наполняемости групп. 

V. Социальные гарантии и льготы

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- в период длительной нетрудоспособности;

- в период перерыва в работе в связи с ликвидацией учреждения или увольнения по сокращению штатов;

- при выходе на работу после
 нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

-
при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

   Аттестационной комиссии Департамента при рассмотрении заявлений работников на установление (подтверждение) квалификационных категорий предоставляется право присваивать заявленную категорию  педагогическим работникам на основании проведенных ими мастер-классов или материалов, представленных для участия в научно-практических конференциях, инновационных форумах, творческих конкурсах:

- имеющим почетные звания («Народный …», «Заслуженный…», «Почетный работник ... РФ»); 

-  имеющим ученые степени по профилю работы; 

-  стабильно имеющим в межаттестационный период победителей, лауреатов Всероссийских и международных мероприятий, обладателей премий для поддержки талантливой молодежи (в соответствии с Указом Президента РФ от 6 апреля 2006 г. № 325);  

- проходящим аттестацию в третий раз с целью установления той же категории при наличии  стабильных результатов; 

-  педагогическим работникам творческих коллективов, которые имеют звание «Образцовый детский коллектив», присвоенное Министерством образования и науки РФ.  
5.3. В целях рационального использования потенциала педагогических кадров квалификационные категории, имеющиеся у них, учитываются в течение срока их действия на всей территории района, в том числе:

 - при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили работы (деятельность), должностные обязанности, учебные программы.

     Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющейся квалификационной категории принимает работодатель по согласованию с профсоюзной организацией на основании письменного заявления работника в соответствии с установленными в коллективном договоре условиями оплаты труда работника, с учетом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).

5.4. Установить, что работодатель в соответствии с коллективным договором обеспечивает за счет средств образовательного учреждения участие работников в аттестационных процедурах (сохраняет среднюю заработную плату в период участия работника в заседании аттестационной комиссии, обеспечивает замену занятий).

5.5 Повару,  главному бухгалтеру за сложность в работе предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда продолжительностью 7 календарных дней.

VI. Охрана труда и здоровья

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда.
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников МДОУ по охране труда к началу учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда в соответствии с Приложением № 3 коллективного договора.
6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.16. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в МДОУ. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.3. Работники обязуются:

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.3.5. Извещать  руководителя, заместителя руководителя МДОУ о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников МДОУ, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;

7.3.7. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

· согласования (письменного), при принятии решений руководителем МДОУ, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.10. На время участия в работе съездов, конференций, пленумов, семинаров, краткосрочной профсоюзной учебы, других мероприятий, созываемых профсоюзом, работодатель освобождает председателя профсоюзного комитета, уполномоченного по охране труда, профсоюзный актив от производственной работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством.

7.11. Члены выборного органа профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа профсоюзного комитета подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.12. Члены выборного органа профсоюзного комитета включаются в состав комиссий по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

8.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.4.
Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.

8.5.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

8.8.
Принимать участие в аттестации работников на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.

8.9.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

IX. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон коллективного договора

9.
Стороны договорились:

9.1.
Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

9.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам МДОУ.

9.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.

К НАСТОЯЩЕМУ КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ ПРИЛАГАЮТСЯ:

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников Филинского муниципального дошкольного образовательного учреждения (приложение № 1);

· Положение о системе оплаты труда  работников Филинского муниципального дошкольного образовательного учреждения (приложение № 2) ;

· Положение о компенсационных выплатах работникам Филинского МДОУ (приложение № 3);

· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Филинского МДОУ (приложение №4);
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 Правила 
внутреннего трудового распорядка

Филинского муниципального дошкольного образовательного учреждения 
(приложение  № 1)

1. Общие положения.
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который он свободно соглашается, право рас​поряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.

1.2. Трудовые отношения работников государственных и муниципальных об​разовательных учреждений регулируются Кодексом законов о труде РФ.

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать профес​сионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого тру​да, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу предприятия, учреждения (в соответствии с ТК РФ).

1.4. Настоящие ПРАВИЛА внутреннего трудового распорядка, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников. Ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.5. Настоящие ПРАВИЛА внутреннего трудового распорядка утверждаются руково​дителем образовательного учреждения и согласовываются с профсоюзным комитетом МДОУ.

1.6. Вопросы, связанные с положениями Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией образовательного учреждения совместно или по согласованию с профсоюзным органом, представляющим интересы работников.
1.7. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ни​ми трудовых договорах.

1.8. Текст ПРАВИЛ внутреннего трудового распорядка вывешивается в учреждении на видном месте.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.
2.1. Порядок приема на работу.

2.1.1.
Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового   договора о работе в данном образовательном учреждении.

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и подписа​ния сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудо​вого договора хранится в учреждении, другой у работника.
2.1.3.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,   предъявляет работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющей личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

· справку об отсутствии судимости.

В отдельных случаях с учётом специфики работы Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

  Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо     предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (в соответствии со ст.65 ТК РФ).

2.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующих специальных знаний (педагогические, медицинские работники и др.) в соответствии с ТКХ (требованиями) или Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, под​тверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку.
2.1.5. Прием на работу без перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, ад​министрация образовательного учреждения не вправе требовать предъявления до​кументов, помимо предусмотренных законодательством, например, характеристику с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и др.
2.1.6.Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного учреждения на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку.

2.1.7. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора. В этом случае работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме. 

2.1.8.В соответствии с приказом о приеме на работу администрация образовательного уч​реждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника со​гласно инструкции о порядке ведения трудовых книжек в учреждениях. На рабо​тающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
2.1.9 Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. Бланки тру​довых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. Тру​довые книжки руководителей образовательных учреждений хранятся в органах управления образования.

2.1.10.С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, админист​рация образовательного учреждения обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

2.1.11. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, состоя​щее из заверенной копии приказа о приеме на работу, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, копии доку​мента об образовании, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр пись​менного трудового договора.

2.1.12.Руководитель вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, ав​тобиографию для приобщения к личному делу.

2.1.13. Личное дело хранится в образовательном учреждении, в том числе и после уволь​нения, в течение 75 лет.
2.1.14.  О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.
2.1.15.При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под роспись) с учреди​тельными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом дошкольного учреждения, Прави​лами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно - гигиеническими и другими нор​мативно-правовыми актами образовательного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре. По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.

2.2 Отказ в приёме на работу.

2.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации образова​тельного учреждения, поэтому отказ администрации в заключение трудового дого​вора не может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, преду​смотренных законом.
     Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам пола, расы, национальности, наличия у женщины беременности и детей; отказа работника от заполнения листа по учету кадров и т.п. В других случаях Закон обязывает администрацию обосновать свой отказ в заключении трудового договора.
2.2.2.В соответствии с законом администрация образовательного учреждения обязана предоставить работу лицам, ранее состоящим в трудовых отношениях с данным уч​реждением, на основании статей ТК РФ, а также уволенным в связи с привлечени​ем к уголовной ответственности, которое впоследствии было признано незаконным.

2.3.
Перевод на другую работу.
2.3.1.
Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую работу, такой перевод допускается только с согласия работника (ст. 72 ТК РФ).

2.3.2.  Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформ​ляется приказом руководителя с письменного согласия работника за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 ст.72 ТК РФ, на основании, которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случая временного перевода).
2.3.3.  Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, преду​смотренных ТК РФ.
2.3.4.  
Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое рабочее место в том же образовательном учреждении в случаях, связанных с изменениями в организации учебного процесса и труда и квалифицирующихся как изменение суще​ственных условий труда. Об изменении существенных условий труда работник дол​ жен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде.

2.4. Прекращение трудового договора.

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, преду​смотренным законодательством.
2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределен​ный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст. 80 ТК РФ). 
    При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмот​ренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть тру​довой договор в срок, о котором просит работник.

    Независимо от причины прекра​щения трудового договора администрация образовательного учреждения обязана: 

- издать приказ об увольнении работникам/указанием статьи, а в необходимых слу​чаях и пункта (части) статьи ТК РФ и (или) Закона РФ "Об образовании", послу​жившей основанием прекращения трудового договора;

- работник должен быть ознакомлен с приказом о прекращении трудового договора под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать работнику надлежащим образом заверенную копию приказа.
       - в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ.

        2.4.3.Днем увольнения считается последний день работы.
2.4.4.Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в  точном соответствии с формулировками действующего законодательства. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
3. Основные права и обязанности работников образовательного учреждения.
3.1. Работник имеет право на:

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

- охрану труда;
- оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных для работников образовательных учреждений Шуйского муниципального района;

- отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедель​ных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпус​ков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работни​ков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений РФ;

        - возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;

- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных Федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;


- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке и на условиях,      предусмотренных Уставом образовательного учреждения, коллективного договора, ТК РФ.

3.2. Работник обязан:

-
предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и    Законом "Об образовании",  Уставом образовательного учреждения, Правилами внут​реннего трудового распорядка, должностными инструкциями;

-
соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;

-
своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих дру​гим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;

· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход рабочего процесса;

-
содержать свое рабочее место, оборудование в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

-
эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

-
соблюдать законные права и свободы воспитанников;

-
поддерживать   постоянную   связь   с   родителями   (законными   представителями) воспитанников;

-
своевременно проходить медицинский осмотр.

4. Основные права и обязанности руководителя образовательного учреждения.
4.1.Руководитель образовательного учреждения имеет право на:

-
управление образовательным учреждением и персоналом, принятие решений в пределах полномочий установленных Уставом образовательного учреждения;

- имеет право передать часть своих полномочий ответственному лицу на период своего отсутствия;

· заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;

· создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения;

       -
организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником организации;

-
поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.

4.2.Обязанности руководителя образовательного учреждения
Единоличным исполнительным органом учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения, в том числе:
- осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность учреждения. 

- организует и проводит в жизнь выполнение решений учредителя по вопросам деятельности учреждения, принятым в рамках компетенции учредителя;

– заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени учреждения, утверждает штатное расписание учреждения, должностные инструкции работников;

– составляет план финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

– утверждает  локальные  нормативные  акты,  регламентирующие деятельность учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции;

– обеспечивает открытие лицевых счетов;

– обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

– издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения;

– контролирует работу, и обеспечивает эффективное взаимодействие работников учреждения и соблюдение законности в деятельности учреждения;

– планирует и организует работу учреждения в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

– организует работу по исполнению решений Управляющего совета, других коллегиальных органов управления учреждением;

– организует работу по подготовке учреждения к лицензированию;

- организует работу по проведению выборов в коллегиальные органы управления учреждением;

– принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников учреждения;

- устанавливает заработную плату работников учреждения, в т. ч. надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением о системе оплате труда работников учреждения, законами и иными нормативными правовыми актами;

– утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

– издает приказы о зачислении в учреждение, об отчислении из учреждения воспитанников;

– организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;

– формирует контингент воспитанников;

– организует осуществление мер социальной поддержки и защиту прав воспитанников;

– обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

– организует делопроизводство;

– устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

– назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в учреждении;

– проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками учреждения по вопросам деятельности учреждения;

– распределяет обязанности между работниками учреждения;

– привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников учреждения;

– применяет меры поощрения к работникам учреждения в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к награждению;

– проходит обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Управлением образования;

– обеспечивает составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

– обеспечивает своевременную выплату заработной платы работникам учреждения, принимает меры по повышению размера заработной платы работникам;

– обеспечивает безопасные условия труда работникам учреждения;

– обеспечивает составление и утверждение отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

– обеспечивает целевое использование бюджетных средств, предоставляемых учреждению из бюджета Шуйского муниципального района, и соблюдение учреждением финансовой дисциплины;

– обеспечивает сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за учреждением;

– обеспечивает соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками учреждения;

– организовывает в установленном порядке специальную оценку условий труда;

– соблюдает нормы и правила техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников учреждения;

– обеспечивает исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

– принимает совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

– обеспечивает проведение периодических бесплатных медицинских осмотров работников учреждения;

– выполняет иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области, нормативными правовыми актами органов Шуйского муниципального района, а также настоящим Уставом и решениями учредителя, принятыми в рамках его компетенции.

5.   Рабочее время и время отдыха.
5.1В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников МДОУ  определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы, согласованными с профсоюзным комитетом. 

5.2.
Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МДОУ устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3.
Для педагогических работников МДОУ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (в соответствии со ст.333 ТК РФ)

5.4. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается заведующим МДОУ по  согласованию с профсоюзным комитетом.

5.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника  МДОУ, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

5.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

5.7. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере (статья 152 ТК РФ).

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия профсоюзного комитета.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением; матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к сверхурочным работам только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ.

5.8. Привлечение работников МДОУ к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

5.9.
В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

5.10.
Ежегодный оплачиваемый отпуск педагогическим работникам предоставляется в соответствии с постановлением Правительства РФ от 01.10.2002г. №724 «О продолжительности ежегодных основных оплачиваемых отпусков» и исчисляется в календарных днях.

Работнику предоставляется ежегодный отпуск с сохранением места работы и среднего заработка:

- обслуживающему персоналу продолжительностью – 28 календарных дней;

- администрации, педагогическому персоналу продолжительностью – 42 календарных дня в соответствии с действующим законодательством;

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в МДОУ, за второй и последующий годы работы –  в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

5.11.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

5.12.
. Порядок и условия предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков определяются локальными нормативными актами МДОУ.

5.13.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

5.14.
Стороны договорились о предоставлении работникам дополнительного оплачиваемого отпуска (при наличии экономии заработной платы) в соответствии со ст.116-119 ТК РФ в следующих случаях:

- день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый класс общеобразовательного учебного заведения – 1 рабочий день;

- рождения ребенка – 1 рабочий день;

- бракосочетания детей работников – 1 рабочий день;

- бракосочетания работника – 3 рабочих дня;

- похорон близких родственников – 3 рабочих дня;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 4 рабочих дня в год;

- уполномоченному по охране труда – 2 рабочих дня в год;

- членам выборных профсоюзных органов всех уровней – 2 рабочих дня в год;

 - руководителям и работникам МДОУ, не пропустившим ни одного рабочего дня по болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по работе в течение учебного года – 2 рабочих дня в год.

5.15.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть предусмотрены и иные периоды для расчёта средней заработной платы, если это не ухудшает положение работников.

5.16.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

5.17.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

5.18.  Дежурства рабочих и служащих в учреждении после окончания рабочего дня, в выходные и праздничные дни могут вводиться в исключительных случаях и только по согласованию с профсоюзным комитетом с письменного согласия работника. Не допускать привлечения работников к дежурствам чаще одного раза в месяц.

5.19.1.В случае привлечения к дежурству после окончания рабочего дня явка на работу для работника как с нормированным, так и с ненормированным рабочим днем переносится в день дежурства на более позднее время. Продолжительность дежурства или работы вместе с дежурством не может превышать нормальной продолжительности рабочего дня.

Дежурства в выходные и праздничные дни компенсируются предоставлением в течении ближайших 10 дней отгула той же продолжительности, что и дежурство.

5.20.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

6.  Поощрения за успехи в работе.
6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании в воспитанников, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ):

· объявление благодарности;

· выдача премии;
· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой.
6.2. В соответствии с ТК РФ поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с профсоюзным органом учреждения.
6.3. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевка в санатории и дома отды​ха и т.д.). Таким работникам предоставляется также преимущество при продвиже​нии по работе.

6.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к по​ощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.

                        7.   Трудовая дисциплина.

7.1. Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться администрации, вы​полнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и пред​писания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

7.2.
Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессио​нальную этику.

7.3.
За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполне​ние по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников образовательного учреждения, перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

- замечание; 

-выговор; 

-увольнение (ст.81п.5,6,7,8,9,10,11).

7.4. В соответствии с п.4 ст.56 Закона РФ «Об образовании» помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

  -повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

  -применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

  -появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

     Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без   согласия профсоюза.
7.5. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли​нарное  взыскание. 

7.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом - за​прещается.

7.7. Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения в соответствии с Уставом учреждения.

7.7.1. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от про​изводственной деятельности, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взыска​нию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профор​ганизаторы - органа соответствующего объединения профсоюзов в соответствии с ТК РФ.

7.7.2. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной са​модеятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия уполномочившего их органа подвергнуты дисциплинарному взысканию.

7.8. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установлен​ных законом.

7.8.1.Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением про​ступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени бо​лезни работника или пребывания его в отпуске.

 Взыскание не может быть примене​но  позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанное время не включается время производства по уголовному делу.

7.8.2. В соответствии со статьей 55 п.п. 2,3 дисциплинарное расследование нарушений пе​дагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или Устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.

  Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключе​нием случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

7.8.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть за​требованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.9. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и по​ведения работника.
7.10.Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его приме​нения объявляется работнику, подвергнутому взысканию под расписку в соответст​вии с ТК РФ, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.
7.10. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производит​ся, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины (ст.81 ТК РФ).

7.11.В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учрежде​ния, в суд или Правовую инспекцию.
7.12. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не бу​дет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергав​шимся дисциплинарному взысканию.

       С правилами внутреннего трудового распорядка все работники ознакомлены.

  8.   Техника безопасности и производственная санитария.
8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и произ​водственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными норма​тивными актами, а также выполнять указания органов федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.
       8.2 Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны про​ходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охра​не труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для опре​деленных видов работ и профессий.
8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопас​ности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взы​скания, предусмотренных в главе 7 настоящих правил.
8.4. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

8.6. Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, относящие​ся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.
8.7. Руководители образовательных учреждений, виновные в нарушении законодательст​ва и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности орга​нов трудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов обществен​ного контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами РФ и ее субъ​ектов.
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Положение о системе оплаты труда работников Филинского муниципального дошкольного образовательного учреждения 

(Приложение №2)

1.Общие положения.

1.1. Настоящее  положение о системе оплаты труда работников Филинского  МДОУ     разработано в соответствии с постановлением Правительства Ивановской области  от 30.10.2008.  № 285-п   «О системах оплаты труда работников  государственных учреждений Ивановской области и органов государственной власти Ивановской области», Постановлением Главы администрации Шуйского муниципального района от 18.06.2012 №324-1 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Шуйского муниципального района». Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников   Филинского МДОУ, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.

1.2.В учреждении с учетом настоящего Положения, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области, нормативно-правовыми актами Шуйского муниципального района принимаются положения об оплате труда работников учреждения, с учетом мнения представительного органа работников.

1.3.Условия оплаты труда, включая размер  оклада (должностного оклада), повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера, выплат компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работника.

1.4.Заработная плата предельными размерами не ограничивается.

1.5.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

2.Порядок расчета заработной платы работников
 2.1. Заработная плата работников Филинского МДОУ определяется на основе:

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп;

- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе  размеров  минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке  и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей  профессиональной деятельности, с учетом  сложности и объема выполняемой работы (приложение 1 к настоящему Положению);

- установления выплат компенсационного характера; 

- установления выплат стимулирующего характера;

- установления доплаты работнику для доведения его  заработной платы до  минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

 2.2.1. Заработная плата педагогических работников Филинского МДОУ  (воспитатель, старший воспитатель, учитель-логопед,  музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре ) определяется  по следующей формуле:

Зп = О+К+С+Д, где: 

Зп – заработная плата работника;

О – должностной оклад работника;

К –  выплаты компенсационного характера;

С –  выплаты стимулирующего характера;

 Д- доплата до доведения заработной платы работника до  минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
 Кн – размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими изданиями, установленной на 31 декабря 2012 года.

2.2.2. Должностные оклады педагогических работников Филинского МДОУ   определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей работников  образовательного учреждения на повышающий коэффициент  по занимаемой должности в зависимости от имеющегося уровня квалификации.

О= (Мо х Кд)+Кн, где

О – должностной оклад работника; 

Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения (приложение 1 к настоящему Положению);

Кд – коэффициент по занимаемой должности (приложение 1 к настоящему Положению);

Кн – размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими изданиями, установленной на 31 декабря 2012 года.

 2.1.3. Заработная плата младшего обслуживающего персонала Филинского МДОУ определяется  по следующей формуле:

Зп = О+К+С+Д, где: 

Зп – заработная плата работника;

О – должностной оклад работника;

К –  выплаты компенсационного характера;

С –  выплаты стимулирующего характера;

 Д- доплата до доведения заработной платы работника до  минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

2.4. Тарификация работ рабочих производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и применение, которого определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.  

2.5. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном  трудовым законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников данного учреждения, с соблюдением  норм трудового законодательства Российской Федерации.

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному  времени. 

Определение размеров  и начисления заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

 Руководители образовательных учреждений в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с применением  следующих коэффициентов ставок почасовой оплаты труда:

для профессора, доктора наук –   0,20;

для  доцента, кандидата наук –  0,15;

для преподавателей, не имеющих ученой степени -0,10

 2.6.Должностные оклады главных бухгалтеров образовательных учреждений устанавливаются на 10-50 процентов ниже должностного оклада заведующего  Филинского МДОУ.

2.7. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера для заведующего Филинского МДОУ устанавливаются локальными актами Управления образования администрации Шуйского муниципального района.

2.8. Выплаты стимулирующего характера (премии) заведующего осуществляется с учётом результатов деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
 3.1. Работникам Филинского МДОУ могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными   и иными особыми условиями труда;

-  выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, за увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие  праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового  кодекса Российской Федерации.

Размер указанных выплат устанавливается до 12 процентов  должностного оклада.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается.

3.3.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.3.1. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей);  расширении зон обслуживания,  увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Размер доплаты -  35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время. 

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в году  в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

3.3.3. Доплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.3.4.Доплата специалистам образовательных учреждений, расположенных в сельской местности и поселках, а также специалистам филиалов, структурных подразделений, находящихся в сельской местности и поселках  – устанавливается в размере  25 процентов должностного оклада  (оклада, ставки заработной платы).

4. Порядок и условия  выплат стимулирующего характера
 4.1. В целях поощрения работников Филинского МДОУ за выполненную работу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера к окладу

а) выплаты за высокие результаты  работы: 

- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения; 

-  за ведомственный нагрудный знак -10 процентов (со дня присвоения);

- за почетные звания «Народный учитель», « Заслуженный учитель» и другие почетные звания по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – 20 процентов (со дня присвоения);

- за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

             -  кандидат наук  - 215 процентов (со дня вынесения решения Высшей    аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома);

              - доктор наук - 45 процентов (со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук);

б) выплаты за качество выполняемых работ:

-    образцовое качество выполняемых  работ;

- персональная надбавка от степени самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и других факторов.

в) премиальные выплаты по итогам работы: 

- премия по итогам работы за месяц, или  квартал, полугодие, 9 месяцев, год;

г) выплаты за качество выполняемых работ по критериям стимулирования;

д) за выполнение воспитателями муниципального дошкольного образовательного учреждения функций по работе с семьями воспитанников;

е) за работу с детьми в разновозрастной группе дошкольного образовательного учреждения.

4.2. При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательного учреждения;

-  выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности образовательного учреждения;

-  качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение  соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения, обеспечением платных услуг  и иной приносящей доход деятельностью);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.

 Максимальным размером указанные премии не ограничены.

4.3. Решение о введении каждой конкретной выплаты стимулирующего характера принимает руководитель образовательного учреждения, при этом условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами соответствующего образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников образовательного учреждения в пределах ассигнований на оплату труда предусмотренных в  плане финансово-хозяйственной деятельности.

4.4. Размер выплат стимулирующего характера (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к  минимальному окладу (ставке заработной платы).

 

 5. Другие вопросы оплаты труда.

 5.1. По должностям служащих и профессиям рабочих размеры минимальных окладов (ставок заработной платы), по которым не определены настоящим  Положением, размеры минимальных окладов устанавливаются по решению заведующего   Филинского МДОУ.

5.2. Штатное расписание учреждения утверждается заведующим   Филинского МДОУ  и включает в себя все должности служащих и профессии рабочих   Филинского МДОУ.
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Положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам   Филинского МДОУ  

(приложение №4)

         1.   Общие положения.

1.1   Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников детского сада в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы.

1.2   Система стимулирующих выплат работникам дошкольного образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

2.    Условия стимулирования.

Критерии оценки деятельности 
 воспитателя , учителя-логопеда
	Критерии
	Показатели
	Шкала показателей
	Баллы

	Результаты воспитания и обучения
	Высокие результаты участия в детском конкурсном движении (призовые места в творческих конкурсах)
	- на федеральном уровне – 3
- на региональном уровне – 2

- на муниципальном уровне - 1
	

	
	Комплексное отслеживание динамики развития ребенка (диагностические карты, адаптационные листы, дневники наблюдения, карты нервно-психического развития и т.д.)
	- педагогическая диагностика не проводится – 0 
- педагогическая диагностика  проводится не регулярно - 1

- педагогическая диагностика проводится своевременно – 2 
	

	
	Творческий подход и регулярность проведения педагогом ежемесячных развлечений с детьми
	- не проводились – 0
- проводились частично – 1

- проводились регулярно и творчески - 2
	

	Эффективность работы с родителями
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы педагога ДОУ и высокий уровень решения конфликтных ситуаций педагогом
	- имеются жалобы за полугодие – 0 баллов
- отсутствие жалоб – 2 балла


	

	
	Использование нетрадиционных форм работы с родителями (круглый стол, мастер – классы, практикумы и и.д.)

	- не использовались – 0 
- использовались частично (1 в полугодие) – 1

- использовались регулярно (более 1 мероприятия с родителями) - 2
	

	
	Эстетическое оформление и ведение родительских  уголков

	- поддерживается эстетичность уголка, и материал своевременно обновляется – 2 
- материал обновляется, но не регулярно – 1 

- отсутствие эстетичности и сменяемости материала  – 0 
	

	
	Привлечение родителей к созданию развивающей предметно-пространственной среды 
	- работа по привлечению родителей не проводилась – 0
- родители привлекались, но были пассивны – 1

- родители привлекались и принимали активное участие – 2 
	

	Сохранение физического и психического здоровья воспитанников
	Динамика снижения количества заболеваний детей
	Посещаемость  составляет:
- свыше 90%, ранний возраст свыше 80%- 3 балла;

- от 81% до 90%, а ранний возраст от 71% до 80% - 2 балла;

- от 71%до 80%, а ранний возраст от 61%до 70% - 1 балл;

- меньше 70%, а ранний возраст меньше 60% - 0 баллов.
	

	
	Обеспечение безопасных условий в помещениях ДОУ и на участке
	При отсутствии случаев детского травматизма до 2 баллов
	

	Содержание развивающей предметно-пространственной среды
	Качественное обновление развивающей предметно-пространственной среды в течение полугодия (демонстрационного и раздаточного материала, учебных пособий, игр) в соответствии с программным содержанием
	- не обновлялось -0
- обновлялось редко – 1

-обновляется регулярно – 2

-обновляется регулярно и качественно– 3


	

	
	Эстетическое оформление и образцовое содержание игровых и тематических уголков

	- эстетика оформления – 1
- оформление выставок, стендов – 1

- изготовление костюмов – 1

- изготовление игрушек – 1

- изготовление пособий – 1

Максимально – 5 баллов
	

	
	Участие педагога в оформлении интерьера ДОУ (зал, вестибюль, лестничные площадки) при подготовке к утренникам, новому учебному году
	- не принимал участие – 0
- принимал участие частично – 1

 - принимал активное участие – 2


	

	
	Благоустройство территории ДОУ (посадка деревьев и кустарников, выращивание рассады для цветников, разбивка и оформление цветников, разбивка огорода)
	- не принимал участие – 0
- принимал участие частично – 1

 - принимал активное участие – 2


	

	Совершенствование профессионального уровня
	Участие в экспериментальной работе, работа в творческих группах, разработке основной образовательной программы ДОУ
	- принимал активное участие и руководил группой– 3
- принимал активное участие – 2

- принимал участие частично – 1

- не принимал участие – 0


	

	
	Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (выступления на конференциях, педагогических чтениях, методических объединениях, форумах, семинарах, открытые занятия и т.п.)
	- на федеральном уровне – 3
- на региональном уровне – 2

- на муниципальном уровне - 1
	

	
	Результаты участия в конкурсах профессионального мастерства 
	- на федеральном уровне – 3
- на региональном уровне – 2

- на муниципальном уровне – 1

За призовое место добавляется 1 балл
	

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта
	- на федеральном уровне – 3
- на региональном уровне – 2

- на муниципальном уровне – 1


	

	
	Продуктивное участие в методической работе, проектах, конкурсах и проведение открытых  занятий на уровне ДОУ
	- качественное проведение открытого занятия, выступление на педагогическом совете, семинаре практикуме, мастер-классе, консультации -2 
- за призовые места в смотрах-конкурсах, конкурсах профессионального мастерства – 1

За каждое призовое место - 1 балл
	

	
	Использование ИКТ в образовательной работе (создание презентаций, использование электронных учебно-методических комплексов)
	- регулярно использует – 2
- использует частично – 1

- не использует- 0


	

	Качество ведения документации
	Своевременное и качественное предоставление администрации необходимой документации (рабочие программы, календарно-тематические планы, информационные материалы и отчеты)
	- своевременно и качественно– 2
- своевременное, но не качественное – 1

- не своевременно - 0


	

	Максимальное количество
	
	                                                                  50
	


музыкального руководителя 

	Критерии
	Индикаторы
	Шкала оценивания
	Набранное количество баллов

	1.Уровень развития воспитанников ДОУ по результатам мониторинга реализации программ

 
	количество детей с «высоким» и «средним» уровнем
	100% -80%-5 б

79% - 70% - 3 б
	

	2.Призовые места воспитанников на конкурсах
	Грамоты, дипломы

 
	8 б
	

	3.Осуществление музыкального сопровождения  режимных моментов
	Наличие сопровождения, справка
	5 б
	

	4.Участие  в профессиональных конкурсах, выставках
	Грамота, сертификат
	7 б
	

	5.Оказание помощи в подготовке к мероприятиям ДОУ, района, города
	Справка
	5 б
	

	6.Проведение открытых мероприятий, выступления на конференциях, семинарах, педагогических советах
	выступление
	 

8 б
	

	7.Наличие   методических разработок, рекомендаций, применяемых в образовательном процессе
	Рецензия НМЦ, решение педсовета
	7 б

 
	

	8.Распространение передового опыта
	Публикация статей на сайте ДОУ, СМИ
	СМИ -5б

Сайт ДОУ -2б
	

	Максимальное количество
	 
	50 б
	


 

старшего воспитателя  

	Критерии
	Индикаторы
	Шкала оценивания
	Набранное количество баллов

	1. Профессиональный рост педагогов

 

 

 

 

 
	Участие педагогов в конкурсах, наличие методических разработок
	4б
	

	
	% педагогов, имеющих: высшую-вторую  категории
	100 -80%- 4б

79-40%- 2б
	

	2.Система индивидуальной дополнительной работы с молодыми специалистами
	План работы с молодыми специалистами, отчет о проделанной работе
	3 б
	

	3.Повышение квалификации педагогов 
	Выполнение графика повышения квалификации педагогами ДОУ на год
	90-10% - 4б

85-90% - 3б
	

	4.Информированность педагогов и родителей о деятельности ДОУ
	Частота сменности, актуальность и содержательность наглядной информации методических материалов в методическом кабинете и  холлах  ДОУ 
	3 б

 
	

	5.Качественное и разнообразное сотрудничество с   учреждениями города
	Заключение договоров и наличие плана совместной работы, отчет о проделанной работе
	2 б
	

	6.Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Выступление на конференциях, семинарах, круглых столах и т.д.
	6 б

 
	

	
	Публикация и распространение методических рекомендаций, программ и т.д.
	9 б
	

	
	Размещение информации на сайте ДОУ
	2б
	

	7.Призовые места ДОУ на различных конкурсах
	Грамоты, дипломы:
	5б

 
	

	8.Призовые места педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	Грамоты, дипломы
	5б
	

	8.Призовые места воспитанников в конкурсах  и выставках
	Грамоты, дипломы
	3б

 
	

	Максимальное количество
	 
	50 б
	


инструктора ФИЗО 
	Критерий 
	Индикаторы
	Шкала оценивания
	Набранное количество баллов

	1.  Уровень физического развития воспитанников
	Карты мониторинга

 
	Высокий и средний уровень

100%-90%-3б

89%-80% -2б
	

	2. Использование разнообразных форм организации непосредственно образовательной деятельности по физическому развитию.
	Текущий контроль старшего воспитателя, справка
	3 б
	

	3. Участие в открытых мероприятий, выступлений на научно-практических конференциях, семинарах, педсоветах, участие в профессиональных конкурсах.
	Грамоты, сертификаты, благодарственные письма, справка
	3 б
	

	4. Помощь в организации открытых мероприятий, выступлений на научно-практических конференциях, семинарах и т.д.
	Материалы открытых мероприятий, выступлений, сертификаты, справка, приказ
	3 б
	

	5. Использование нетрадиционных форм работы с воспитанниками по оздоровлению
	Текущий контроль старшего воспитателя, справка
	3 б
	

	6. Коррекционная работа с воспитанниками, имеющими нарушения физического развития.
	Программа коррекционной работы, акт выполненных работ
	3 б
	

	7. Разработка методических рекомендаций, программ
	Наличие рецензии НМЦ, решение пед. совета
	3 б
	

	8.Интеграция разнообразных видов детской деятельности в ходе непосредственно образовательной деятельности по физическому развитию детей.
	Текущий контроль ст. воспитателя, справка
	3 б
	

	9. Призовые места воспитанников в спортивных праздниках
	Грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные письма и др.
	3 б
	

	10. Профессиональный рост: участие в конференциях, выставках, мастер-классах и т.д.
	Грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные письма и др.
	4 б
	

	11.  Распространение опыта работы. Публикация статей и размещение информации на сайте ДОУ
	справка
	СМИ -5 б

Сайт – 2 б.
	

	Максимальное количество
	
	50  баллов
	


Главный бухгалтер

	№
	Критерий
	Показатель
	шкала по критерию
	балл

	1
	Осуществление операций с денежными средствами   

	1. Своевременное использование финансовых средств;

2. Соблюдение установленных сроков уплаты платежей и налогов;

3. Своевременный расчет и подготовка документации по заработной плате.
	1

1

1


	

	
	
	Максимальный балл
	3
	

	2 
	Работа с бюджетом ДОУ
	1. Отсутствие замечаний к составленному прогнозу бюджета ДОУ на очередной год;

2. Организация учета бюджетных поступлений;

3. Количество статей расходов на перемещение ассигнований в течение года по бюджетным и внебюджетным средствам.
	1

1

1
	

	
	
	Максимальный балл
	3
	

	3
	Соответствие бухгалтерского учета и отчетности требованиям законодательства Российской Федерации
	1. Своевременное и правильное оформление финансово-хозяйственной документации;

2. Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности;

3. Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей;

4. Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности.
	1

1

1

1
	

	
	
	Максимальный балл
	4
	

	4
 
	Совместная работа 
	1. С руководителем ДОУ;

2. С завхозом ДОУ;

3. Сотрудничество с органом Казначейства;

4. Сотрудничество с банком.


	1

1

1

1
	

	5
	Работа с сотрудниками ДОУ
	1. Своевременное предоставление справок о заработной плате по месту требования.
	1
	

	6
	
	Максимальное количество
	15
	


Заведующий хозяйством

	
	Критерий
	Показатель
	Шкала по критерию
	балл

	1
	Качество результатов работы
	1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в ДОУ.

2. Обеспечение выполнения требований электро и пожарной безопасности.

3. Высокое качество подготовки и проведения ремонтных работ.

4. Обучение персонала действиям в экстремальной ситуации.

5. Отсутствие жалоб родителей

               Максимальный балл
	5
5
5
4
1

20
	


Повар

	
	Критерий
	Показатель
	Шкала по критерию
	балл

	1
	Качество результатов работы
	1. Соблюдение санитарно-гигиенического режима

2. Разработка вариативного меню, наличие карточек меню.

3. Соблюдение технологии приготовления блюд.

4. Отсутствие жалоб родителей на питание детей.

                Максимальный балл
	1

1

1

1

4
	


Помощник воспитателя

	
	Критерий
	Показатель
	Шкала по критерию
	балл

	1
	Качество результатов работы
	1. Участие в учебно-воспитательном процессе.

2. Качественная уборка помещений в соответствии с требованиями СанПин.

3. Снижение количества заболевания детей.

4. Доведение норм питания до каждого ребёнка

                     Максимальный балл
	1

1

1

1

4
	


 3.   Премирование, материальное поощрение
       Работникам дошкольного образовательного учреждения может назначаться материальное поощрение, цель, периодичность и размер которого определяет комиссия по премированию (далее - комиссия)

3.1 Премирование за наличие отраслевых нагрудных знаков «Почётный работник образования Российской Федерации», «Отличник просвещения», Почётной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – 10 % за учёную степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности 

Кандидат наук – 25 %

Доктор наук     - 45 %

3.2  Премии:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие,9 месяцев, год);                 

- премия за образцовое качество выполняемых работ;

- премии разовые к юбилейным датам со дня рождения (50-летие, 55-летие, 60-летие и пр.), к юбилейным датам трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию.

3.3 Работникам может быть оказана материальная помощь не более двух раз в год. Размер материальной помощи устанавливает работодатель.

4.  Порядок распределения стимулирующей части заработной платы, поощрений и премирования работникам МДОУ.

4.1 Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются управляющим советов по представлению заведующей два раза в год: январь, август.

4.2 Заведующий дошкольным образовательным учреждениям  представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся  основанием для начисления стимулирующей части заработной платы, поощрения и премирования.

    Порядок рассмотрения Управляющим советом вопроса стимулирования педагогов устанавливается соответствующим локальным актом.

4.3 Выплаты стимулирующего характера не начисляются работникам, имеющим административные взыскания.

4.4   Данное положение принимается Управляющим советов и утверждается приказом по дошкольному образовательному учреждению.
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______________________________
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	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующий
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Стулова И.В.

_______________________________

                     (подпись)
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Положение

о компенсационных выплатах работникам

  Филинского муниципального дошкольного образовательного учреждения

(приложение №3)

1. Общие положения
1.1 Настоящее положение о распределении выплат компенсационного характера (далее – выплаты) разработано для работников Филинского муниципального дошкольного образовательного учреждения  (далее – МДОУ)

1.2 Настоящее Положение устанавливает порядок, размер, условия установления работникам МДОУ выплат компенсационного характера в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ивановской  области, Шуйского  муниципального района, а также настоящим Положением.

1.3 Под компенсационными выплатами понимаются выплаты, обеспечивающие работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных оплату труда в повышенном размере.

1.4 Минимальный размер оплаты труда и компенсационные выплаты обеспечивают гарантированную заработную плату всех работников МДОУ. 

2 Виды выплат компенсационного характера работникам МДОУ
2.1 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

2.2 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, за увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу

2.3. При выполнении работы в выходные и нерабочие праздничные дни

2.4. При выполнении работы в ночное время.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, а также за работы, не входящие в круг основных обязанностей работника.

3.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; а также в условиях труда,  отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:

- за работу в ночное время (сторож) – 0,35 ставки за каждый час работы с 22.00 ч. до 6.00 ч.;

- за работу в выходные и праздничные дни;

- специалистам, работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности (воспитатели, старший воспитатель, учитель-логопед,  музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре завхоз и бухгалтер) – 25% от оклада;
-учителю-логопеду, воспитателям логопедической группы-20% от оклада;

- помощнику - воспитателя логопедической группы-15% от оклада. 
3.3. Установление вышеуказанных выплат производится по результатам специальной оценки труда, которая проводится один раз в 5 лет

3.4. Для проведения специальной оценки условий  приказом заведующего назначается экспертная комиссия, в состав которой включаются представители профсоюзного комитета, воспитатели, Возглавляет комиссию заведующий дошкольным образовательным учреждением.

3.5. Экспертная комиссия по результатам своей работы составляет акт, в котором указываются рабочие места (должности) с неблагоприятными условиями труда и характеристики работ и условий труда с указанием действующих опасных и вредных производственных факторов, предусмотренных ГОСТ 12.0.003.-74 «Опасные и вредные производственные факторы. Классификация»

3.6. На основании заключения экспертной комиссии заведующий издает приказ об утверждении перечня рабочих мест (должностей), на которых устанавливается доплата за неблагоприятные условия труда и размеров доплат.

3.7. На основании утвержденного перечня рабочих мест (должностей) с неблагоприятными условиями труда издается приказ об установлении выплат за работу в неблагоприятных условиях конкретным работникам.

3.8. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.
4.1 Изменения и дополнения в настоящее Положение рассматриваются и принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются руководителем МДОУ.

4.2 Оформленные соответствующим образом изменения и дополнения подшиваются к настоящему Положению.

